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《铸造工程》杂志社文件 

铸工评〔2021〕13号 

关于开展 2022 年度评选与表彰活动的通知 

各相关单位和个人： 

为表彰以铸造为终身事业努力耕耘，为行业发展做出卓越贡

献与成绩，热爱铸造、努力奉献、辛勤付出，并在行业中享有极

高威望和行业影响力的资深铸造工作者，《铸造工程》杂志社将

举办 2022 年度中国铸造行业终身成就奖、中国铸造行业突出（杰

出）贡献奖、中国铸造行业优秀企业家、中国铸造行业优秀青年

企业家、中国优秀巾帼铸造工作者、奉献铸造行业荣誉称号、中

国铸造行业优秀行业工作者、中国铸造行业优秀社会组织等评选

表彰活动。 

请各单位积极推荐符合条件的铸造工作者申报，也可采用自

荐方式，于 2022 年 3 月 1 日前完成相关材料的提交工作。本次

评 选 与 表 彰 活 动 全 部 采 用 网 上 填 报 ， 填 报 网 址

https://jinshuju.net/f/huWRyh，或扫描下方二维码填报。 
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联系人： 

李洪伟 18911227982（微信号）lihongwei@foundry.com.cn 

顿  娜 13381182021（微信号）dunna@foundry.com.cn 

高  岩 18911227970（微信号）gaoyan@foundry.com.cn 

 

附件：评选细则 

 

 

 

《铸造工程》杂志社     

2021 年 11 月 18 日     
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附件 

 

评 选 细 则 

一、组织机构 

指导单位：中国铸造协会 

主办单位：《铸造工程》杂志社 

二、评选奖项 

（一）中国铸造行业终身成就奖 

授予热爱铸造，以铸造为终身事业，并为之努力奋斗与付出数十

年；取得非凡成就；在行业中享有极高威望和影响的资深铸造工作者。

申请人年龄原则在75周岁及以上。 

（二）中国铸造行业突出（杰出）贡献奖 

授予热爱铸造、努力奉献、辛勤付出；为行业发展做出卓越贡献

与成绩；拥有一定行业影响力的中国铸造工作者。申请人年龄原则在

55周岁及以上。 

（三）中国铸造行业优秀企业家 

1.获得中国铸造行业综合百强、分行业排头兵或“专特精新”优

势中小企业荣誉称号企业的经营管理者。 

2.模范遵守国家法律、法规和各项政策规定，积极为政府制定产

业、环境保护和节能减排政策提供可靠依据，为铸造行业开展的政策、

技术和经济课题研究建言献策； 

3.对所在企业的技术创新、经营管理和改革发展做出突出贡献； 

4.具有很强的社会责任感，积极参与行业活动和社会公益活动； 

5.在本地区或分行业、分专业领域具有很强的影响力和很高的
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威望。 

6.在铸造及相关企业担任董事长或总经理职务； 

（四）中国铸造行业优秀青年企业家 

1.在铸造及相关企业担任高层职务； 

2.带领团队或企业在行业发展中取得良好业绩； 

3.在企业管理、技术进步、产品开发、质量控制、诚信经营等方

面努力进取，促进企业的经营和管理水平不断提升； 

4.积极投身铸造事业，开拓进取、勇于创新，为企业或行业发展

做出贡献； 

5.在生产经营中廉洁自律、倾情奉献，有良好的信誉并积极承担

社会责任，得到行业广泛认可； 

6.年龄在45周岁以下。 

（五）中国优秀巾帼铸造工作者 

授予从事铸造生产、技术、管理及相关工作 10 年以上或一线岗

位 5 年以上；努力付出、积极向上的具有突出表现的优秀女性。 

（六）奉献铸造行业荣誉称号 

授予从事铸造行业工作五十年及以上（金质）、四十年以上（银

质）和三十年以上（铜质）的铸造工作者。 

（七）中国铸造行业优秀行业工作者 

授予热爱行业管理工作；尽心尽力为行业发展和行业组织建设

做出贡献的行业工作者。 

（八）中国铸造行业优秀社会组织 

授予致力于携手合作、引领地方行业、企业前行发展而做出贡献

的省、市、县地方铸造行业社会组织（含协/学会、商会、基金会等，
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被评定 3A 级以上优先）。 

三、评选原则 

(一)统一方法、统一标准、分类实施 

(二)公开、公正、公平 

四、评选方法及步骤 

(一)申报工作采取行业组织（地方协学会或分支机构）或单位推

荐方式，请于 2022 年 3月 1日前完成网上填报。 

(二)评选结果将于2022年5月起在行业相关媒体进行公示。 

(三)表彰公布 

公示结束后，将在《铸造工程》等国内铸造专业媒体上公布最终

表彰结果。 

(四)颁奖仪式 

颁奖仪式将于2022年5月在上海举办的“中国铸造节”期间正式

举行。 

五、温馨提示 

(一)评选活动无任何商业行为，不向企业和个人收取任何费用。 

(二)已参加过评选的个人不再参评同一奖项。 


